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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:
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De conformidad con el articulo 6°, de.la: ley 715 del an6/2001 corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Dlstnbuw entre Iosémunlmplos los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ias necesndades/ael serVICIo ’dastnbunr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de pobla<:|on atendlda Yy por atender en condxmones de eficiencia, siguiendo la

regulacion nacional sobre la mate la Y orgamzar la prestamon y adm;mstracnon del servicio educativo
en su jurisdiccion, entre otros. ; ff ; i
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre. > de 2016 se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educamon para realizar nombramlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer Y. resolver en: segunda mstanma de los procesos disciplinarios y
demés novedades administrativas a\los docentes \ directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecmentos Educatlvos de / los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. NG, S
\\\\-...,___ ,_..//:/

El Decreto Departamental No. 201500001626 del-7-de'mayo de 2015, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

El Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y convertirlos
en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas de
personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certlflcadas de conformldad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios ho certificados la planta de personal por municipio

y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de Cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos

vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior categoria, en razén de la naturaleza
y complejidad de sus funciones”.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Los Milagros se identifico en la |
Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez sede Principal (1) plaza docente faltante en el |
nivel de Basica Secundaria-Media y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Los Milagros, se identificd una (1) plaza docente vacante en Institucién Educativa Padre Roberto
Arroyave Vélez sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada y convertida
para fortalecer la Béasica Secundaria-Media, en el area de Matematicas en la institucion Educativa
Padre Roberto Arroyave Vélez sede Principal, del mismo municipio. : '

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de San Pedro de Los Milagros, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Cg&'ff NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN PEDRO DE | PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ BASICA
LOS MILAGROS Sede 4866400-007 PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Los Milagros:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA

INSTITUCION EDUCATIVA

SAN PEDRO DE PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ
LOS MILAGROS Sede

PRINCIPAL

BASICA
1 SECUNDARIA MEDIA
Matematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
' PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Digiclie
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacién de Antioquia

Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano - @ “Q . pl .
p s ) s
- A
Reviso: @ JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsceretario Administrativo ] (17/ O'k( ( q

D@ A .
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ’h’&m “b h wg cL/i)(/o At \/411

Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano Cirdea még erIAs B 12/04/2019

A

Los arriba lrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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